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Colegio de Médicos de Segovia

Dr.Alejandro Cruz Utrilla
Especialista en Cardiologia.
Hospital Universitario 12 de Octubre

Colabora:
Laboratorio Janssen

SESION FORMATIVA ) )
MANEJO DE LAS URGENCIAS MAS FRECUENTES EN PEDIATRIA
13 de febrero de 2024 - 17:00 horas

Colegio de Médicos de Segovia
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Especialista en Pediatria y sus Areas especificas.
C.S. Segovia lll

Fundacion cientifica
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Teléf. 921 42 21 66 + 629 610 457
www.comsegovia.com
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Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

Forros polares con el escudo del Colegio bordado

Estimados compafieros:

El Colegio de Meédicos
pone a vuestra disposicion
forros

polares con el escudo del
Colegio bordado.

Adjuntamos foto de los mo-
delos entre los que podréis
elegir modelo (sefiora/caba-
llero),

color (gris/blanco) y

talla (S/M/L/XL/XXL).

El que esté interesado pue-

de adquirirlos en la sede
del Colegio de Médicos.

Il Jornada Comunicacion y Salud - Cuéllar 17 febrero 2024

Ampliamos la informacién en la seccién de Anexos
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Secciones Informativas

OFERTAS DE EMPLEO

OFERTA DE EMPLEO - SE NECESITA DE FORMA URGENTE MEDICOS PARA EL SERVICIO DE
URGENCIAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE SEGOVIA.

Perfil profesional:

¢ Necesario tener experiencia previa en la realizacion de guardias en un Servicio de urgencias

e Tener especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria/otras especialidades médicas via MIR. En el caso de estudios fuera
de la Comunidad Europea se precisa titulacion homologada por el Ministerio de Educacion.

Se ofrece:

e  (Contrato de interinidad de hasta tres afos.
¢ (Contratos de guardias

e Refuerzos de tarde hasta las 00:00h

Segovia 6 de septiembre de 2023

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA MEDICOS ESPECIALISTAS EN
MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA

Interesados contactar con la Gerencia | Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750
email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA MEDICOS ESPECIALISTAS

ANESTESIA Y REANIMACION, CARDIOLOGIA, DERMATOLOGIA, OFTALMOLOGIA ,OTORRINOLARIN-
GOLOGIA, RADIODIAGNOSTICO, REHABILITACION, REUMATOLOGIA, TRAUMATOLOGIA, URGENCIAS Y
UROLOGIA.

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

OFERTAS Clinica en Segovia ANBE

“s Eres Dermatdlogo y buscas una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los per-
misos, en plena C/ Gobernador Fernandez Jiménez te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestion de citas de
citas de tus pacientes por parte del Centro Médico.

“¢ Eres Endocrino y buscas una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los permisos,
en plena C/ Gobernador Fernandez Jiménez te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestion de citas de citas de
tus pacientes por parte del Centro Médico.

“¢ Eres Ginecologo y buscas una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los permisos,
en plena C/ Gobernador Fernandez Jiménez te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestion de citas de citas de
tus pacientes por parte del Centro Médico.

Ponte por dias sueltos, horas o semana completa a tu eleccién. Ponte en contacto con nosotros al telé-
fono 681278791. Envianos tu CV a nuestro correo electrénico: centroanbe @ gmail.com”

PAGINA
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Secciones Informativas

OFERTAS DE EMPLEO

Residencia Santa Maria necesita cubrir la plaza de médico.

El horario seria a convenir .
Incorporacion inmediata.

Atentamente
Maruxa
648792355

RESOLUCION 30 DE ENERO DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN, POR LA QUE PUBLICA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GERIATRIA MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION DE REDUCCION DE JORNADA 60 %
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN.

Adjuntamos la oferta en la seccion de Anexos
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS
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Il Jornadas de Comunicacion y Salud CyL. 17 de Febrero 2024

NORMAS PARA EL ENViIO DE CASOS
CLINICOS Y EXPERIENCIAS

Fecha limite de admisién: domingo 14 de enero del 2024.

10.
11.

Normas generales

Podran presentarse comunicaciones de casos clinicos y experiencias en los que
la comunicacién en el dmbito de la salud tenga un papel relevante.
Solo se aceptardn comunicaciones que no hayan sido presentadas en otros
congresos o publicadas en alguna revista.
NUmero maximo de autores/as:

e Casos clinicos: 3 autores/as.

e Experiencias: 4 autores/as.
El orden de autores/as que aparecera en las certificaciones y en las publicaciones
serd el que figure en el resumen. No se admitirdn cambios en el listado de autores
ni en el orden de los mismos una vez finalizado el plazo de envio.
La notificacidon de aceptacidon o rechazo de las comunicaciones se realizard por
correo electrénico antes del 31 de enero de 2024. Sera requisito indispensable
indicar claramente la direccién de correo electrénico y el teléfono de contacto
(mavil) del primer autor/a.
Todos los resiumenes y presentaciones deben respetar los derechos
fundamentales de las personas y las normas basicas de cortesia y convivencia,
rechazandose los trabajos con contenido no apropiado (amenazante, falso,
equivoco, difamatorio, obsceno... o bien que contenga lemas o simbolos de
caracter politico, religioso o ideolégico).
El envio del resumen de la comunicacidn supone la aceptacidn integra de estas
normas.
No deben figurar en el titulo ni en el resumen datos que puedan indicar la
procedencia del trabajo. La Secretaria Técnica garantizara el anonimato de los
autores y de la procedencia del trabajo durante el proceso de evaluacién del
mismo.
Se limitan las presentaciones de comunicaciones como primer autor/a a tres
Casos clinicos y/o experiencias. La Secretaria Técnica revisara las autorias y en
caso de superar los limites anteriormente establecidos se notificara al autor/a.
Todos los autores/as de la comunicacion deberan estar inscritos en las Jornadas.
Los miembros de los comités cientifico y organizador del Congreso podran enviar
comunicaciones sin optar a los premios previstos en caso de figurar como primer
autor/a.

Il Jornadas de Comunicacién y Salud CyL. 17 de Febrero 2024
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Il Jornadas de Comunicacion y Salud CyL. 17 de Febrero 2024

Contenido y formato de los trabajos

a. Numero maximo de palabras: 350.

b. Estructura:

Descripcidn del caso: caso clinico que se desarrolle en Atencién Primaria.
Aspectos claves de la comunicacidn

Comentario final: incluir comentario final con las principales conclusiones, que
responderan a los objetivos o pregunta realizada en la descripcién del caso. Es
conveniente resaltar la ensefanza del caso.

Palabras Clave: términos MESH en espafiol. Maximo de 3, separados por punto
y coma (;). (https://decs.bvsalud.org/E/homepagee.htm).

Bibliografia: Maximo 2 referencias.

c. Titulo

Se redactara en mayusculas.
Sera claro y conciso, sin abreviaturas.
No contendra mas de 256 caracteres sin espacios.

d. Filiaciones (formato para su publicacion):

Autores: inicial, seguida de punto y dos apellidos de cada autor. La filiacion se
identifica con un ndmero en superindice tras el ultimo apellido. No poner todo
en mayusculas.

Filiaciones: separadas por puntos, indican el cargo / especialidad del autor, el
centro de trabajo y la localidad y provincia en las que se ubica. No poner todo en
mayusculas (escribir con estilo oracién). Las filiaciones idénticas no deben
repetirse con nimeros diferentes. Para evitar repeticiones y duplicidades debe
revisarse bien la filiacidn sin erratas ortograficas.

e. Texto

Distribuido en los apartados: descripcién del caso, aspectos clave, comentario
final, palabras clave y bibliografia.

Debe estar en un solo parrafo (no utilizar punto y aparte ni poner saltos de linea
ni vifietas).

Debe escribirse en minusculas, tipo oracidn, excepto acrénimos o abreviaturas.
La redaccion deberda ser entendible, respetando las normas cientificas de
presentacién y las normas de estilo gramatical (tildes, espacios, puntos,
comas...).

Podran utilizarse abreviaturas definiéndolas entre paréntesis la primera vez que
aparecen en el texto: por ejemplo, Atencion Primaria (AP), hipertension arterial
(HTA).

Il Jornadas de Comunicacién y Salud CyL. 17 de Febrero 2024
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Il Jornadas de Comunicacion y Salud CyL. 17 de Febrero 2024

= Utilizar las abreviaturas basicas en pruebas clinicas (Rx, HDL, LDL...) pero no en
palabras explicativas del texto (tto, pte. izdo, dcha, dx...), que deben escribirse
completas.

* Los puntos, comas, dos puntos y punto y coma van seguidos de un espacio antes
de la siguiente palabra.

» En las variables debe figurar siempre la unidad de medida, debe ir separado por
punto, coma o punto y coma (no seguidos sin separacion).

= La cifra debe ir separada de las unidades de medida. Ejemplos: PCR 10,2 mg/dlI,
hematocrito 38,1%.

= Los decimales deben indicarse con comas y no con puntos.

» Los millares deben llevar punto (salvo en los afios).

= No se aceptaran tablas ni figuras.

Se aconseja revisar cuidadosamente el trabajo antes de enviarlo.

Procedimientos de envio

Los resimenes se enviaran via web a través del formulario de google de envio de

comunicaciones siguiendo las normas expuestas.

No se aceptara el envio de trabajos a través de mail, fax ni correo postal. La Secretaria
Técnica enviard siempre acuse de recibo de la comunicacién, indicando el nimero de
referencia asignado a cada comunicacién.

Si el autor no recibiese el acuse de recibo debera ponerse en contacto con la Secretaria
Técnica en la direccién de correo electrénico jornadascomunicacioncyl@gmail.com.

Si son aceptados, tendran que elaborar un poster en formato JPG que se proyectara en
la sede de las jornadas. El disefio del poster es libre.

Il Jornadas de Comunicacién y Salud CyL. 17 de Febrero 2024
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Il Jornadas de Comunicacion y Salud CyL. 17 de Febrero 2024

NORMATIVA PARA EL ENVIO DE FOTOGRAFIAS

1. TEMA.

Las obras presentadas, un maximo de dos obras por autor/a, en color o en blanco y
negro, habrdn de ser originales, inéditas y estar relacionadas con la tematica de las
jornadas: comunicacién y salud, abarcando la fotografia artistica, el humor, la técnica, el
reportaje, lo insdlito...

Las personas representadas en las imdgenes no podran ser identificables, salvo que se
cuente con autorizacién expresa por escrito (Autorizacion Fotografica y Filmica con
motivo Il Jornadas de Comunicacion y Salud de socalemFYC). La entidad convocante se
exime de toda responsabilidad ante posibles reclamaciones de terceros.

2. CARACTERISTICAS DE LAS OBRAS.
Podran registrarse 2 autores por fotografia.

Las imagenes, digitales, se enviaran comprimidas por correo electrénico en formato
estandar, tipo JPG, a una resolucién minima de 300 ppp y con un peso maximo de 4Mb.

Las fotografias deberdn enviarse antes del 14 de enero 2024, a través del formulario de
google de envio de fotografias.

La notificacidon de aceptacién o rechazo de las comunicaciones se realizara por correo
electrénico antes del 31 de enero de 2024.

En el formulario de envio habra que incluir un breve comentario de la fotografia enviada,
en el que se incluya la relacién con la Comunicacién y Salud.

3. EXPOSICION.

Las fotografias aceptadas deberan presentarse impresas en tamafio A4 para ser
expuestas en la sede. La organizacion facilitara un pie de pdagina con Titulo y autores para
acompanarla en la exposicion.

Il Jornadas de Comunicacién y Salud CyL. 17 de Febrero 2024
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Il JORNADA DE COMUNICACION Y SALUD DE
CASTILLAY LEON.

Cuéllar, 17 de febrero de 2024

Los miembros del Grupo Comunicacién y Salud de Segovia, integrantes del
Grupo de Trabajo Comunicacion y Salud de la socalemFYC estamos
organizando esta jornada de trabajo, pensada como un espacio formativo para
reflexionar y trabajar sobre las habilidades comunicativas esenciales en nuestra
practica clinica diaria.

También queremos que sirva para presentar los trabajos de investigacién y
experiencias clinicas que con el tema central de la comunicacidn entre sanitarios
y pacientes se estan llevando a cabo en nuestra comunidad. Igualmente, como
el afo pasado, habra espacio para las fotografias que relacionas con esto
querais enviar.

Nos reuniremos en la Villa de Cuéllar, donde podremos disfrutar, ademas, de su
rico patrimonio historico y de arte mudéjar.

Hemos preparado 3 talleres de trabajo y una mesa de reflexién:

e Taller 1: Una situacion dificil: cuando el sanitario consulta como
paciente.

o Los sanitarios constituimos un grupo de “pacientes especiales”.
Separar la relacion como compafieros de la atencién profesional como
pacientes constituye todo un reto.

o Ponentes. José Rodriguez Sanz, médico de familia y Ana Isabel Rivera
Blanco, enfermera de familia, ambos del Grupo Comunicacién y Salud
de socalemFYC

e Taller 2: Manejo comunicacional de las interrupciones en la consulta.

o Hay pocas cosas que puedan alterar mas el trabajo diario que las
constantes interrupciones en la consulta. Tener habilidades para
afrontarlas mejorara la atencion a los pacientes, mantendra una
dindmica adecuada de la consulta y evitara la irritaciéon consecuente
de los profesionales.

o Ponentes: Elena Mufioz Alonso, médico de familia y Marta Rodriguez
Delgado, médico de familia, del Grupo Comunicacion y Salud de
socalemFYC



Taller 3: Camara accion...comunicacion.
o Analizando distintas secuencias seleccionadas de peliculas cuyo tema

central sea algun aspecto de comunicacidn meédico-paciente, se
expondran dos posturas antagonicas sobre ellas, abriéndose un
debate posterior con los asistentes al taller valorando cada una ellas o
proponiendo otras alternativas.

Ponente: José Francisco Pérez Pertejo, médico de familia. Grupo
Comunicacion y Salud de socalemFYC

Mesa de reflexion/debate: El robot o yo. Impacto de la inteligencia
artificial (IA) en la comunicacién con los pacientes.
o LalAse ha colado en nuestras vidas y los profesionales no podemos

ignorarla.  Supondra un reto o sera sencillo? ; Modificara la tradicional
toma de decisiones o no influira en ella? ;Nos facilitara el trabajo... o
nos sustituira? Reflexionaremos sobre este tema, poniendo el foco en
aquellas habilidades que consideramos inherentemente humanas,
pero que sin embargo puede que sean las primeras que la |IA aprenda.
Moderadora: Rosana del Amo, médico de familia. Grupo
Comunicacion y Salud de socalemFYC

Ademas, habra cabida para la exposicién de los trabajos/posters y las fotografias
enviadas, con la entrega posterior de premios a los mas destacados.

Y para que no todo sea ciencia, después de la comida, realizaremos una visita
teatralizada al Castillo de Cuéllar, sus bodegas, al centro de arte mudéjar y las

murallas. Por motivos de aforo sera necesario organizar dos grupos.

Os animamos a patrticipar y os esperamos en la Villa de Cuéllar el proximo 17 de
febrero.

El Comité Organizador.
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RESOLUCION 30 DE ENERO DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN, POR LA QUE PUBLICA CONVOCATORIA ESPECIFICA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GERIATRIA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION DE REDUCCION DE
JORNADA 60 % EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 bis 1 ¢ y 33 del Estatuto Maco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y al amparo
de lo establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 28 de junio de 2023, sobre seleccion de personal
temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccion de General
de Recursos humanos.

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura de una plaza de Sustitucion de Reserva de
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GERIATRIA mediante nhombramiento de personal estatutario de
sustitucién de reduccién de jornada 60 %.

BASES

PRIMERA: OBJETO Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

a) El Objeto de la presente convocatoria es la seleccion, con caracter urgente de un FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN GERIATRIA con nombramiento de personal estatutario de sustitucién de
reduccioén de jornada 60%, segun las condiciones especificadas en el ANEXO I.

b) El Departamento de Recursos Humanos ofertara al aspirante con mayor puntuacién el
correspondiente nombramiento. En el caso de que éste renunciara a tal propuesta, se ofertara la
plaza convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacién hasta la cobertura de la plaza
convocada.

c) El Articulo 9 bis.1.c de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, establece que se podra nombrar a personal estatutario
sustituto para el desempefio de funciones propias de personal estatutario en situacién de
reduccién de la jornada ordinaria, identificando a la persona o personas concretas a quien se
complementa la jornada, durante todo el periodo correspondiente y en la modalidad que motiva la
reduccion. El punto 2 del mismo articulo recoge que se acordara la finalizacién de la relacion
estatutario temporal definida en el articulo 1 del mismo articulo, por las siguientes causas, ademas
de por las previstas en el articulo 21, sin derecho a compensacion por este motivo: a) Por la
finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento. b) Por la
finalizacién de la causa que origin6é el nombramiento.

d) Elrégimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia
de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso
sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley
de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad el dia en que termine el plazo de la presentacién de
solicitudes y no superar la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de Seguridad
Social.
Cl/Luna, 1 1de15
28911-Leganes (Madrid)

area.personal.ipjg@salud.madrid.org
certificados.ipjg@salud.madrid.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1294962014440232839531 |‘|||I| |I‘I ‘”l" |||| ml”" || ||||| |||
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b)

c)

d)

e)

f)

)

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidon Europea del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales
de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, igualmente,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.b,
no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 04 de junio, de
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

Estar en posesion del Titulo Oficial de Facultativo Especialista en Geriatria expedido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo
terminado la formacion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de, 0 en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el
Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en
el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara en el
momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

C/Luna, 1

a) Los interesados deberan presentar la solicitud de forma telematica segun las indicaciones
establecidas en el Anexo V.

b) Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia

siguiente a la publicacion de la convocatoria: del 31 de enero al 13 de febrero de 2024
ambos incluidos.
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¢) Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario José Germain y se ajustaran al modelo que
se adjunta como ANEXO Il a estas bases.

d) La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud podra ser retirada
transcurridos un mes desde la publicacién de la lista definitiva. Transcurrido seis
meses, seré destruida.

3.2 Documentacion a aportar junto a la solicitud

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. (2.a
y 2.b).
b) Copia de la titulacion académica exigida en la base de la presente convocatoria.

¢) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial. Copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados:

o Experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los servicios
prestados en el ambito de la Administracion Publica. En el caso de presentar
contrato de trabajo, este debera ir acompafiado del informe de vida laboral.

e Experiencia profesional en el sector privado: certificacion de los servicios
prestados o contrato de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida
laboral. Copia de otras titulaciones y cursos de perfeccionamiento acreditados
oficiales y relacionados con el puesto.

d) En aplicacion de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 04 de junio, de
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que
no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

e) Curriculum Vitae que incluya relacion detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso, nimero de horas lectivas o créditos e Instituciéon que haya impartido
dicho curso, publicaciones y todo lo contemplado en el apartado 2 del ANEXO Ill. El
candidato seleccionado debera adjuntar, inexcusable, la documentacién justificativa de
todos los méritos incluidos en el curriculum.

f) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica en los 6 afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido
a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcién Publica, ni poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud o interino en el servicio Madrilefio de Salud. (ANEXO V).

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del
procedimiento de seleccion.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

La valoracién de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comision de Seleccion, que actuara
bajo los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de los méritos
acreditados, asi como en la realizacion y calificacion de la entrevista personal de los aspirantes. A ella
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

Cémo érgano colegiado su funcionamiento esta regulado en el Capitulo 1, Seccion 32 del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los
Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La Comision de Seleccion estara formada por tres miembros designados por la Direccion Gerencia del
hospital:

e Presidente Directora Médica HUJG o persona en quien delegue

e Vocal Jefe de servicio Area asistencial y Jefe de seccion de Area Asistencial

e Secretario Jefa de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue

e Asesor Técnico. FEA de la Unidad Asistencial.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comisidon de Seleccion debera
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas
o de los servicios de salud, o de personal laboral fijjo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION

a) El sistema selectivo se basara en la valoracién de los méritos conforme al baremo establecido en
el ANEXO lll de la presente Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos
estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Los Diez primeros candidatos segun el orden resultante de la baremacién podran ser convocados
para realizar una entrevista personal para evaluar la idoneidad y capacitacion del profesional en
el desempefio de sus funciones segun el criterio del ANEXO IllI.

c) La Comisidn de Seleccion una vez finalizado el proceso de recepcion de las solicitudes de los
candidatos presentados a la convocatoria, hara publicas en el tablén de anuncios e intranet del
centro la lista de admitidos y la de excluidos con las causas que lo motivan.

d) Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, para presentar alegaciones, segun el procedimiento del
ANEXO VI.

e) Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere
el apartado anterior, la Comisién de Seleccidn hara publica en los tablones de anuncios del Centro
y la Intranet del Hospital Universitario José Germain la relacion definitiva de admitidos/excluidos,
publicacién que servira de notificacion a los intereses, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en las mismas.

f) Una vez realizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos se publicara en los
tablones de anuncios del Centro y la Intranet del Hospital Universitario José Germain las
calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del ANEXO lll, obtenidas
por los aspirantes. La comision de seleccidon comunicara a los aspirantes segun el apartado 5.b,
dia, hora y lugar para la correspondiente entrevista personal.

g) Los aspirantes admitidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para formular reclamaciones frente a la puntuacion asignada, segun
las instrucciones del ANEXO VI. En caso de que hubiera un candidato admitido, se podra omitir el
plazo de reclamaciones de méritos y se pasarda a la publicacién del listado definitivo.

C/Luna, 1 4 de 15
28911-Leganes (Madrid)

area.personal.ipjg@salud.madrid.org

certificados.ipjg@salud.madrid.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1294962014440232839531 |‘|||I| |I‘I ‘”l"l‘ |||||| ml”" || ||||| |||


mailto:area.personal.ipjg@salud.madrid.org
mailto:certificados.ipjg@salud.madrid.org

*k

‘;_q as Hospi’gal Universitario
SaludMadrid Jose Germaln

h) Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere
el apartado anterior, la Comisién de Seleccidn hara publica en los tablones de anuncios del Centro
y la Intranet del Hospital Universitario José Germain la relacién definitiva con la puntuacion
asignada, publicacién que servira de notificacion a los intereses, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en las mismas.

i) Unavezrealizada la entrevista personal, se publicara en el tablén de anuncios / intranet del Centro
Resolucién con la puntuacion definitiva del proceso.

La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempefio de las
plazas.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo 33.3 de
la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Estara exento del
periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior nombramiento temporal para
la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicidn del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la Resolucion que designe al candidato seleccionado, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice
consejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa
de sus intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-
reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Leganés, a 30 de enero de 2024

El Director Gerente
José Manuel Carrascosa Bernaldez
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ANEXO |

CONVOCATORIA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GERIATRIA

(Resolucion 30 de enero de 2024)

A) PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza Facultativo Especialista en Geriatria mediante nombramiento de personal estatutario
de sustitucién de reduccion de jornada 60 %.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento como personal estatutario de sustitucién de reduccion de jornada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 bis 1.c de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

C) REQUISITOS MINIMOS

Estar en posesion del Titulo Oficial de Facultativo Especialista en Geriatria expedido por el
Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo
terminado la formacion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el
Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

D) PUNTUACION BAREMO

e Baremo de méritos 70%
e Entrevista 30%

E) DESTINO
Hospital Universitario José Germain

C/Luna, 1 6 de 15
28911-Leganes (Madrid)

area.personal.ipjg@salud.madrid.org

certificados.ipjg@salud.madrid.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv |‘|||I| |I‘I ‘”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1294962014440232839531


mailto:area.personal.ipjg@salud.madrid.org
mailto:certificados.ipjg@salud.madrid.org

‘;_q o HospiEaI Universitario
SaludMadrid Jose Germaln

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN GERIATRIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO DE SUSTITUCION DE REDUCCION DE
JORNADA 60 % (Resolucion 30 de enero de 2024)

1.- Datos del interesado:

NOMBRE

APELLIDO 1°

APELLIDO 2°

DNI

DOMICILIO

CP LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- Datos de la convocatoria:

PUESTO QUE SE SOLICITA

3.- Documentacion:

SE APORTA JUNTO

DOCUMENTOS CON LA SOLICITUD

Copia de DNI/NIE del solicitante O

Copia del titulo exigido acorde al puesto que se opta

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Declaracion Jurada Anexo IV

Experiencia profesional (sector publico, certificado de serv. prestados; sector privado: certificado
de empresa e informe de vida laboral)

Oo|o|o|O

C.V Relacion detallada de cursos realizados, publicaciones, etc.

SOLICITA
Ser admitido a la convocatoria de una plaza de Facultativo Especialista en Geriatria del Hospital Universitario Jose Germain
de fecha 30 de enero de 2024

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

En Leganés, de de 2024

Fdo.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

CONVOCATORIA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GERIATRIA
(Resolucién 30 de enero de 2024)

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 40 puntos)

Se valorara la experiencia profesional acreditada en cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en aquellos con los que la Union Europea haya celebrado Tratados Internacionales
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y todo ello en los
siguientes términos:

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional en area de adultos en
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, o de la Unidn
Europea dentro de la normativa vigente de libre circulacion. 0, 60 ptos.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, o de la Unién Europea dentro de la
normativa vigente de libre circulacion. 0,25 ptos.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional, en area de adultos en
Instituciones Sanitarias privadas con concesion administrativa o con concierto asistencial
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud. 0,20 ptos.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones Sanitarias
privadas con concesion administrativa o con concierto asistencial dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud. 0,15 ptos

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional, en area de adultos de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unién Europea 0,10 ptos.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unién Europea. 0,05 ptos.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en Unidades de media y larga estancia, en cualquier centro, entidad o empresa
pertenecientes al sector privado, debidamente acreditados. 0,05 ptos.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en cualquier centro, entidad o empresa pertenecientes al sector privado,
debidamente acreditados. 0,05 ptos.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional en los hospitales Virgen
de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla,
asi como en Atencién Primaria y en el SUMMA 112: 0,30 puntos. Esta puntuacion sera adicional
a la que se asigne en el apartado a o en el apartado b.

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

a.

C/Luna, 1

Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo periodo,
solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan, segun los

apartados anteriores.
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b. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo

completo, a excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios,
descanso maternal y cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad, que se hara a
tiempo completo.

En esta convocatoria sera de aplicacién el punto 2 del Acuerdo de Mesa Sectorial de 27 de abril
de 2022 para los profesionales que presten servicios en los centros de dificil cobertura (Hospitales
Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, LaFora, José Germain, Sureste
y Hospital de Parla, SUMMA 112), vigente desde el 28/4/2022 (puntuacion adicional de 0,30 ptos.

por mes trabajados en centros de dificil cobertura.

APARTADO 2. FORMACION (maximo 20 puntos)

2.1 Formacion Académica (maximo 5 puntos)

a. Grado de Licenciatura o tesina: Sobresaliente 1 punto

b. Grado de Doctor 1 punto
- Sise ha obtenido con Sobresaliente o0 “Cum Laude”, se afiadira 0,40 puntos
- Si se ha obtenido con Premio Extraordinario, se afiadira 0,60 puntos

2.2 Formacion Especializada (maximo 5 puntos)

Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacién completo como residentes en

hospitales con programa acreditado MIR, para la obtencién del titulo de FEA en Geriatria, o bien, en

el caso de extranjeros comunitarios, haber realizado la formacién médica especializada en los términos

establecidos en el articulo 25 de la Directiva 2005/36, debiendo acreditarlo mediante certificado

expedido por la autoridad competente.

2.3 Cursos de Especializacion relacionados con la categoria (maximo 10 puntos)

Se tendran en cuenta los cursos de formacion continuada, relacionados con la categoria y especialidad

gue se convoca, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios que habilitan para el

desarrollo profesional de la categoria como Especialista, organizados/impartidos por:

C/Luna, 1

Instituciones sanitarias publicas, Administracion General del Estado, Administraciones
Autonémicas, Administraciones Locales y Universidades.
Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacién para el empleo de las Administraciones

Publicas/Formacion Continua con las Administraciones Publicas.

Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
entidades, acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Autbnomas o por otras Administraciones
Sanitarias.

Asimismo, se valoraran la realizacion de cursos organizados por las Entidades anteriormente
referidas, que estén relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o que se refiera a la

adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
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transversal: igualdad de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en
el acceso a la informacion publica, proteccion de datos e informatica, desarrollo sostenible,

derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal y disefio para todas las

personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio climatico.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracién de los
cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y

1 crédito europeo equivale a 25 horas. No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya

acreditacion no figuren ni horas ni créditos.

Duracién/horas lectivas

Puntos por curso

de 20 a 35 horas 0,25
de 36 a 50 horas 0,50
de 51 a 100 horas 0,75
de 101 a 150 horas 1,00
de 151 a 200 horas 1,50
mas de 201 horas 3,00

APARTADO 3. ACTIVIDAD DOCENTE (maximo 3 puntos)

a) Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente relacionadas
con la categoria y especialidad profesional que se convoca, impartidos en instituciones docentes

acreditadas: 0,10 puntos por curso. Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un

periodo de un afio, solo se baremara una vez.

b) Por servicios prestados como tutor con designacién oficial en la formaciéon especializada del
personal residente de la especialidad que se convoca en Instituciones Sanitarias acreditadas para

la docencia mediante certificacién expedida por la Direccion de la correspondiente Institucién, por

cada curso académico: 0,30 puntos.

APARTADO 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA Y DE INVESTIGACION (maximo 7 puntos)

4.1 Publicaciones:

Por cada publicacién en revistas o libros de difusién nacional o internacional, de trabajos cientificos y de

investigacién, siempre directamente relacionados con el contenido de la categoria y especialidad

convocadas y en funcion de la aportacion del interesado:

a) Difusion nacional:

— Publicacién revista: Primer autor: 0,10 puntos; resto de autores: 0,05 puntos.
— Capitulo libro: Primer autor: 0,15 puntos; resto de autores: 0,07 puntos.

— Libro completo: Autor primero: 0,60 puntos; resto de autores: 0,30 puntos.

ClLuna, 1
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En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Difusion internacional:
— Publicacién revista: Primer autor: 0,20 puntos; resto de autores: 0,10 puntos.
— Capitulo libro: Primer autor: 0,25 puntos; resto de autores: 0,13 puntos.

— Libro completo: Autor primero: 1 punto; resto de autores: 0,50 puntos.
En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

En las publicaciones, sera necesario presentar copia o separata de la publicacion en el que conste el autor,
el depdésito legal de la revista o libro y/o el ISSN (revistas) o ISBN (libros), la fecha de publicacién y la
editorial o institucion que lo publica. En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados
por la Comisién de Seleccién, debera indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina
web en formato hipertexto, de la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ". En este
documento se indicara, ademas, el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado

de una copia impresa de la pagina principal de la publicacién.
4.2 Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y poésteres en Congresos y/o reuniones cientificas
convocados por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias

relacionadas directamente con la categoria y especialidad convocada:
a) Congresos o reuniones cientificas nacionales: Primer autor: 0,05 ptos.; resto de autores: 0,02 ptos.

b) Congresos o reuniones cientificas internacionales: Primer autor: 0,10 ptos; resto de autores: 0,05

ptos.

Para el computo de las comunicaciones, pésteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el
aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de “abstract” de los congresos

y jornadas correspondientes.

4.3 Proyectos de Investigacion.
Se valoraran unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud directamente
relacionada con la categoria y especialidad que se convoca, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea:

— Como investigador principal: 0,30 puntos por proyecto.

— Resto de investigadores: 0,15 puntos por proyecto.

ClLuna, 1 11de 15
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APARTADO 5. ENTREVISTA PERSONAL (maximo 30 puntos)
Los 10 primeros candidatos segun el orden resultante de la baremacion curricular seran convocados a una
entrevista cuyo contenido se centrara en los siguientes bloques:

e Trayectoria profesional.

e Actitud para trabajar en equipo.

e Gestion de equipos

e Trabajo interdisciplinar

¢ Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en la tarea a realizar.

e Compromiso con la Institucion

La valoracién final no podra superar el maximo de 100 puntos.

R ————— 11T
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ANEXO IV

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad o NIE

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario José
Germain, que no ha sido separado del servicio de mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio
de Salud o Administracién Publica, de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, y no se halla inhabilitado con caréacter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su

caso, para la correspondiente profesion.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancién disciplinario o

condena/pena que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

BN e @ de oo de

Fdo.:
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ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD

La solicitud estara disponible en la direccién de la Intranet

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Las solicitudes se presentaran, por el Registro electrénico de la Consejeria de Sanidad o en los restantes

registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados

electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y

expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”

o cualquier otro sistema de firma electrénica que la comunidad de Madrid considere valido en los términos

y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Para cumplimentar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

ClLuna, 1

Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el botén “tramitar” para entrar al formulario
y cumplimentarlo (Datos Basicos).

Al llegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Participacion en convocatorias especificas” y rellenar el motivo de la solicitud.

Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital Universitario
José Germain” y en la “Unidad” escribir el siguiente cddigo: 07SV131-Personal-RRHH Hospital
Univ. Jose Germain y dar al botén siguiente.

A continuacion, pinchar “Finalizar” (Proteccion de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el codigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion identificarse con
su DNI electrénico, Certificado Digital, Clave Pin, Clave Movil o Clave Permanente — 2FA
Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD debera anexar la

solicitud de inclusién y declaracién jurada (Anexo Il, 1V), junto con los documentos acreditativos
que se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para registrar todo y

descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana).
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ANEXO VI
PROCEDIMIENTO DE ALEGACIONES/RECLAMACIONES

La solicitud estara disponible en la direccién de la Intranet

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Las alegaciones y/o reclamaciones se presentaran, por el Registro electrénico de la Consejeria de Sanidad

0 en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados

electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y

expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”

o cualquier otro sistema de firma electrénica que la comunidad de Madrid considere valido en los términos

y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

ClLuna, 1

Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el botén “tramitar” para entrar al formulario
y cumplimentarlo (Datos Basicos).

Al llegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Consultas, sugerencias y reclamaciones” y debera cumplimentar el motivo de su alegaciéon
y/o reclamacion.

Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital Universitario
José Germain” y en la “Unidad” escribir el siguiente cédigo: 07SV131-Personal-RRHH Hospital
Univ. Jose Germain y dar al botén siguiente.

A continuacion, pinchar “Finalizar” (Proteccion de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el cddigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion identificarse con

su DNI electrénico, Certificado Digital, Clave Pin, Clave Movil o Clave Permanente — 2FA.

Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD debera anexar si
desea un escrito detallado de su reclamacién y/o alegacion. Finalmente pinchar en “Firmar y
enviar” para registrar todo y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta

ciudadana).
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Noticias Sanitarias

Los nacimientos disminuyeron un 25% en el tltimo cuarto de siglo

Segovia registré a lo largo del ultimo cuarto de siglo una disminucién del nimero de nacimientos de un 25 por
ciento. Si antes del afio 2000 se producian mas de 1.100 alumbramientos, el afio pasado no llegaron a los 900,
lo que representa una cuarta parte menos.
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Noticias Sanitarias

Todos los sindicatos profesionales urgen al Ministerio a crear una
categoria especifica para el médico y a recuperar la paga extra
recortada

CESM, MC, SMA y SME recuerdan la especial cualificacion de los facultativos por formaciéon y responsabilidad y
exigen el cumplimiento de la legalidad en la atribucién de competencias.
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El tabaco, el alcohol y la edad
disparan el cancer en Espaina

Un informe cifra en 286.664 los nuevos casos para el afio 2024, un 2,6% més respecto a 2023

AGENCLAS
MADRD

emaElniimero de cinceres diagnos-
ticados en Espaiia durante el afio
2024 alcanzaralos 286.664 casos,
lo que supone un incremento del
2,6 por cientorespectoa 2023 con
279.260 casos, segiin el informe
“Las cifras del cdncer en Espafia
2024, elaborado por la Sociedad
Espafiola de'Oncologia Médica y
‘Red Espaiiolade Registros de Can-
cer, que se dio a conocer ayer.
Aligual que se esperaun incre-
mentodelaincidenciadel cAncera
nivelmundial, en Espaiia se estima
que en 2040 la incidencia alecan-
celos 341.000 casos. Los cdnceres
més frecuentemente diagnostica-
dos en Espaiia en 2024 serdn los
de colon y recto (44.294 nuevos
casos), mama (36.895), pulmén
(82.768), prostata (30.816) y veji-
gaurinaria (22.097). Muy por de-
trdsseencuentran loslinfomasno
hodgkinianos (10.706), el cancer
de péncreas (9.986), el cincer de
rifién (9.208), el melanoma malig-
nocuténeo(7.881),loscénceresde
cavidad oralyfaringe (7.608),ylos
cinceresde cuerpo uterino (7.305),
estémago (6.868) e higado(6.856).
Porsexo, enloshombres, aligual
que en 2023, serdn mayoritarios
los de préstata (30.316), colon y
recto (27.009), pulmén (22.483)
y vejiga urinaria (18.247). En las
mujeres, los de mama (36.395) y
. losdecolonyrecto(17.285). Eneste
tdltimo colectivo, el cdncer de pul-
mobn (10.285) se mantiene como
tercer tumor masincidente desde
2019 por el aumento del consumo
de tabaco en el mismo a partir de
losafios 70. “El cdncer de pulmoén,
hace unos afios, no estaba ni en-
tre'los 10 primeros en la mujeres
vy ahora ocupa la tercera posicién,
yes debido al tabaco”, advirtid el
presidente de Redecan, Jaume
Galceran,

INCREMENTODE DIAGNOSTICOS
“Enlasiiltimasdécadas, elniimero
absoluto de canceres diagnostica-
dos en Espaia se ha incrementa-
do por varias causas: el aumento
poblacional, el envejecimiento de
la poblacién (la edad es un factor
deriesgo fundamental en el desa-
rrollo del céncer); la exposicion a
factores de riesgo, como el taba-
co, el alcohol, la contaminacién,
laobesidad o el sedentarismo,y, la
deteccién precozen algunostipos
"decancer comoel colorrectal, losde
mama, cérvix o prostata”, anadio.

~

Una mujer se somete auna ma.moéraﬁa para prevenir el cancer de mama.

Lasupervivencianeta
estandarizadaenhombrespor
edadfuedel90porcientoen
loscanceresdeprostatayde
testiculoyde86porcientoen
eldetiroides, mientrasque fue
del7porcientoenelcéncerde
péancreas,del12porcientoenel
depulmén, del 13 porcientoen
eldeeséfagoydel 18 porciento
enelcancerdehigado.
Enlasmujeres;elcancerde
“tiroidestuvounasupervivencia
netade 93 porciento,el
melanomacuténeodel 89por
ciento,yelcancerdemama
del86 porciento, mientrasque

Ademads, seapreciaun claro des-
censo de cdncer de pulmén y veji-
ga urinaria en hombres debido a
la reduccién del hibito tabiqui-
co, mientras que en mujereslain-
cidencia de cdncer de pulmén ca-
si se triplica en 2024 respecto a
2003. En los uiltimos afios, se ob-

servounincremento constanteen .

las tasas de incidencia del cincer
demamaenmujeres, del cdncerde
colen en hombres, y de los cince-

enelcancerdepéncreasfuedel
10porciento,enlosdehigado
yesofagodel1iBporciento,yen
elde pulméndel 18 porciento.
Respectoalamortalidad por
cénceranivelmundial, aligualque
conlaincidencia,seesperaun
incremento enlos proximosanos.
Enconcreto,sebarajalacifrade
mdasde16millonesdepersonas
un2040.EnEspana,pasardde
113.000en2020amdsde 150.000
en2040.Anivelmundial,losque
provecanmdasmorialidadson
eldepulmén(18,2% deltotalde
muertesporcancer),elcolomrectal
(9,5%), elhepatico(8,4%),elde

res de pancreas, rifién, tircides y
linfomasno hodgkinianos en am-
bos sexos. Enel casodel cincer de
tiroides, la causa mésimportante

-delincrementoes, probablemente,

cl sobrediagnéstico. .
A nivel mundial, se estima una
prevalenciadecincer acincoarios
del diagnéstico de méds de 44 mi-
llones, siendo los cinceres mas
prevalentes el cincer de mama, el
céncer colorrectal y los cAnceres

SEESPERA UNINCREMENTO DELADMORTALIDADEN LOSPROXIMIOS ANOS

estémago(7,8%)yeldemama
(6,9%).EnEspana, el INE publicd
losdatosdemortalidad delaiio
2022con464.417 defunciones, casi
14.000masqueenelafioanterior.
Unafiomds,lostumoresfueron
responsablesdecasiuncuarto
delasmuertesenEspania(24,7%
delosfallecimientos, 114.828).
Enloshombres,lostumores
siguensiendolaprincipalcausa
demortalidadenEspafnaen2022.
Sinembargo,enlasmujeres,las
enfermedades cardiovasculares
fueronlaprincipal causade
mortalidad,seguidasdelos
tumores (20,4%,46.917).

depréstata, pulmén ytiroides. En
2020, los cinceres més prevalentes
en hombres en Espafia eran el de
prostata (259.788), vejigaurinaria
(149.795)y colon (126.241), mien-
tras que en mujeres, el de mama
(516.827), colon (100.938) y cuer-
po uterino (83,099). “Pese a que
haymadsincidencia, lasuperviven-
cia por cdncer también sigue au-
mentando’, celebré el presidentede
Seom, César A. Rodriguez.a

El cartel de la Semana Santa.

Salustiano ve
“respeto y amor”
en su cartel de
Semana Santa

AGENCIAS

SEVILLA

snnEl pintor Salustiano defen-
did ayer el “respeto y amor” con
el que hizo el cartel por encargo
del Consejo de Hermandades y
Cofradiasde Sevilla para anun-
ciarlaSemanaSantade 2024, un
Sefior Resucitado que“algtin dia
tendremos comoreferencia”. En
relacién conlaseriticasquecose-
ché, asegurd que enellas “no hay
fundamentos y si fundamenta-
lismos™.

“AJesucristole parecérian muy
mal esas criticasenlasredes”, su-
brayé Salustianoenalusiénalos
mensajes homéfobos que se su-
cedieron desde que el cartel fue
descubierto enla séde dela Ca-
jaRural del Sur el pasado sdba-
do. “Me parece muysucioy poco
cristiano, Estamos en 2024 yla
homosexualidadhabiadejadode
seruninsulto’, remarco. ~

El artista insisti6 en que su
“Resurreccién de Cristo” -que
asise titula el cartel- muestraa

“TODOS LOS CARTELES
DE LA SEMANA

SANTA NO PUEDEN
SER IGUALES TODOS
LOS ANOS", DIJO EL
ALCALDE BE SEVILLA

un Dios “cien por cien” despoja-
doyadesucardcterhumanotras
resucitar. Dehecho,elmodelodel
cartel fuesu propiohijo. Poreso,
insistid, “no hay sefiales de sufri-
mientoevidentes. Yatodohapa-
sado y estd lleno de majestad y
dulzura®

Porsuparte, el alealde de Sevi-
Tla, José Luis Sanz, dijo del cartel,
“me gusta. Es distinto, valiente,
arriesgado”, “Todos los carteles
dela Semana Santa no pueden
ser los mismos ni iguales todos
losaiios” El regidor destacd que
Salustianoes “uno delos mayores
embajadores de Sevilla"a
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Unidad de maternidad de uno de los hospitales, donde el nimero de parios se reduce cada afio en la mayoria de las provincias.

n T RECE

Los nacimientos disminuyeron un
25% en el ultimo cuarto de siglo -

El afio con mas alumbramientos en la provincia fue 2008, con méas de 1.500 partos, frente a los 870 con el que se cerrd 2023

ELADELANTADO
SEGOVA

nun Segoviaregistré alolargo del
1ltimo cuarto desiglo una dismi-
nucién del niimero de nacimien-
tos de un 25 por ciento. Si antes
del afio 2000 se producian més
de 1.100 alumbramientos, el afio
pasado no llegaron a los 900, lo
que representa una cuarta parte
Menos. '

‘Latendenciaalabajaen elmi-
mero de nacimientos es comin en
lamayoria delas provincias espa-
fiolas. En el caso de Segovia, es-
ta progresién negativa se percibe
mds por tratarse deuna provincia
con poca poblacién joven, lo que
hace quela pirdmide demogréfica
contintie envejeciéndose.

Elafio pasadonacieron 870 be-
bés, medio centenarmenos queel
afioanterior, a falta de confirmar
losdatos dediciembre y que pron-
to dard a conocerel Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), que
publica series mensuales.

Perosisetieneencuentalaevo-
lucién en los tiltimos tres lustros,
laprogresiénha sido mésacusada,

-Nacimientos en Segovia{ (1998—202_3)
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Evolucién de! nimero de nacimientos en la provincia enlre 1998 y 2023, segin datos del INE.

puesfueen 2018 cuandosealcan-
z6 el maximodealumbramientos
enlaprovincia, conmés de1.500
nacidos. Es decir, a dia de hoy, la
cohorte que tiene quince afios de
edadeslamasnumerosaenel es-
trato social segoviano. En aque-
llaépoca, hasta el comienzo dela
crisis del ladrillo, Segovia atra-

jo amucha poblacién extranjera
quesupuso también el mayor ni-
mero de parejas en edad de pro-
crear, y eso se dejo sentir en los
nacimientos.

En cuanto a la estacionalidad
de los alumbramientos, el otofio
eslaépocamisproclive paraellos,
mientras que el invierno parece ser

el periodomenocsindicado. Deeste
modo octubre es el mes mis ele-
gido por las parejas segovianas y
portanto el que mis nacimientos
Tegistra, como también el de ma-
yo,Trente alos defebrero y marzo,
que anotan las cifras mds bajas.
Por edad de la madre, la ma-
yoria de los partos se dan entre

mujeres de 30 a40 afios. Laedad
media del primer parto es mayor
enelcasode Segoviagueenelcon-
junto nacional.

Y cada vez resultan més habi-
tualeslos partos demadres demas
de 50 afios. El tiltimo caso se dio
en ¢l mes de noviembre. Pero en
2020y en 2019 también se regis-
traron sendosnacimientosenma-
dresquehabian superado el medio
siglo de vida.

TENDENCIAS
El descenso en el nimero de na-
cimientos es una ténica general
también en el conjunto de Casti-
llay Le6n donde nacieron 11.506
bebés entre eneroy noviembre de
esteafio pasado, que suponen 528 .
menos y un -4,39 por ciento res-
pectoalmismo periodo del 2022,
y 1.668 menos y el -12,66 de va-
riacion que en los once primeros
meses del 2019, antesde la covid.
Segiin la Estimacién Mensual
de Nacimientos publicada por el
Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE), en el conjunto nacional
nacieron 294.859 bebés hastano-
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LOS MESES DE MAYO
Y OCTUBRE SON LOS
QUE REGISTRAN MAS
ALUMBRAMIENTOS,
MIENTRAS QUE SE
REDUCEN SOBRE TODO
EN PLENO INVIERNO

viembre, el -2,16 por ciento me-
nos que hace un afio y un 10,53
porcientoderetrocesorespectoal
2019, antes de la pandemia.

En noviembre nacieron 1.046
bebés en Castilla y Leén, por de-
bajodelos 1.079 de octubre, delos
1.083 deseptiembreylos1.119 del
mismo mes del 2022.

Los nacimientos bajaron en to-
daslasautonomfasenelacumula-
dodelos once primeros meses del
2023 salvo en Madrid, que ano-
t6 un repunte del 2,42 por cien-
to respecto al mismo periodo del
2022,y Extremadura, conun 1,40
porcientode variacién; con el Pais
Vasco précticamente sinvariacién
con un -0,05 hasta noviembre.

El mayor descenso lo tuvie-
ron la ciudad auténoma de Meli-
1la (-19,82 por ciento), lade Ceuta
(-12,82) y La Rioja (-10,66) y Cas-
tilla-La Mancha (-10,59).

Desagregado por provincias, el
comportamiento fue negativo en
todas las de la Comunidad salvo
en Salamanca, que anoté un au-
mento del 1,77 por ciento en los
once primeros meses del afio, con
el tercer mayor repunte provincial
nacional, tras el 4,52 de Guipizcoa
yel 2,18 de Badajoz, ysinteneren
cuenta el 2,42 de Madrid.

Entrelos datos negativos, el me-
nor lo registrd Leén conun-0,19
hastanoviembre, seguidadel-3,98
de Zamora, el -4,88 de Valladolid,
-5,17 de Segovia, -6,41 de Burgos,
con -6,44 de Soria.

Las provincias con peor com-
portamiento fueron Palencia, con
un-16,48 por ciento de descenso,

en las provincias espanolas.

el segundopeordato nacional por
provinciastrasel -21 por ciento de
Guadalajara. Ademads, Avila, con
un-13,39, registré el cuarto peor
dato nacional.

En cuanto a las edades de las
madres de Castilla y Leén, en
cuatro de los 11.506 recién naci-
dos hastanoviembreenla Comu-
nidad eran menoresde 15 aiios, el
125 por ciento mis que en ¢l mis-
moperiododel 2022.Yen 223 ca-
soslas madres estaban en el grupo
deentre15y19 afios (-99%), con 838
entre 20 y 24 afos (+2%).

Y por el otro extremo, en 99 de
los casos fueron mayores de+5, en
concretoen 96tenianentre 45y 49
afios (-329) y s6lo en dos mis de
tres mis de cincuentaaiios (-17%).

Un total de 3.730 bebés fueron
demadres entre 35y 39 afios, con
3.686 entre 30 y 34, 1.689 entre
25y 29 afios y 1.1237 entre 40 y
44 afios.

ESTABILIDAD DE DEFUNCIONES

Silos nacimientos descendieron

en los 1iltimos afios, la tendencia
enlasdefunciones no experimen-
tan una evolucién tan clara.

Untotal de28.671 personasfalle-
cieronen Castillay Lednenel 2023,

‘quesuponenun 7,28 porcientome-
nosqueenel 2022 yun 0,11 porcien-
tomds queen el 2019, el afio antes
dela pandemia porla covid.

Pero en el caso de Segovia, el
nimero de fallecidos se mantic-
ne casi estable, con un descenso
del dos por ciento respecto al afio
anterior. Y fue, con Valladolid, la
provincia donde menos se notd
esta disminucién de los decesos.

El INE ha publicado también
los datos de defunciones hasta la
semana 52 del afio, la viltima del
2023, que deja que ese afio hubo
2,252 fallecidos menos en la Co-
munidad, endato absoluto, queen
¢l 2022, y 33 mas que en el 2019.

En el conjunto nacional fa-
llecieron el pasado aiio 433.533
personas, un 5,85 por ciento me-
nos que el afio anterior y un 4,49

Habitualmente es la madre

E.A.
SEGOA

usa La Seguridad Social tramité
1.480 permisos por nacimientoy
cuidado de menoren Segoviaen
elafio pasado. Deellas, 683 co-
rrespondicron al primer proge-
nitor, habitualmente lamadre,
y las 797 restantes, al segundo
progenitor. La aportacién para
estasprestaciones fuede 9,8 mi-
llones de euros, segiin informad
la Subdelegacién del Gobierno.

Laprestacién pornacimiento
y cuidado de menor sustituyé a
lasantiguas prestaciones dema-
ternidad y paternidad cuando
entrd en vigor el 1 de enero de
2021y ha supuesto la equipa-
racién completa de ambas. En
la actualidad, el permiso es de
16 semanas para ambos proge-
nitores y se reconoce como un
derecho individual y no trans-
ferible. De las 16 semanas, seis
deellasdebendisfrutarseinme-
diatamente después del partoo
resolucién judicial o adminis-

ez A S

la que mas solicita los permisos por nacimiento y cuidados.

1.480 permisos por
nacimiento y cuidado
de menores en 2023

“trativaenlos casos de adopei6n,
guarda o acogimiento. El resto
deltiempo puededisponerseen
periodos sucesivos, deal menos
una semana de duraci6n.

Lacuantiadeestas prestacio-
nes es equivalente a la base de
cotizacién del mes anterior al
parto, adopcion, guardaoacogi-
miento, yseabonadirectamen-
te por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) du-
rante las semanas que dura el
permiso.

ElInstituto Nacional dela Se-
guridad Social ofrece la posibi-
lidad de solicitar la prestacién
por nacimiento de forma tele-
matica, a través del portal Tu
Seguridad Social (https://sede.
seg-social.gob.es/) https://se-
de-tu.segsocial.gob.es/ y a tra-
vés del formulario en https://
tramites.segsocial.es/acceso/
prestacion-nacimiento-cuida-
do-menor.html. También se pue-
densolicitarteleméticamentelos
periodos sucesivos de descanso

S

EA

por nacimiento o cuidado del
menor, si los progenitores op-
tan por dividir el periodo.

Por otro lado, el nimero de
excedencias dadas de alta du--
rante el pasado afio en la pro-
vinciafuede152, delasque 135
correspondieron a mujeresylas
17 restantes a hombres,

Lostrabajadores y trabajado-
raspueden solicitar excedencia
paraatenderahijos/as o meno-
res acogidos o para el cuidado
deotrosfamiliares, Los tres pri-
meros afios de excedencia para
el cuidado deunhijo/aomenor
acogido tienen la consideracién
deperiodo de cotizacidn efecti-
va aefectos delas prestaciones
de la Seguridad Social por ju-
bilacién, incapacidad perma-
nente, muerte ysupervivencia,
maternidady paternidad. Tam-
biénse consideraefectivamente
cotizado, a efectos deesas pres-
taciones, ¢l primer afio de exce-
denciaparael cuidado deotros
familiares. s '

por ciento mas que en el 2019.

Los decesos bajaron en todas
lascomunidadesrespectoal 2022,
entreel -11,01 de Ceutayel -10-19
de Aragén, con el -1,75 por ciento
deMelillayel-3,37de Castilla-La
Mancha en el toro extremo.

Por género, 14.452 delos falleci-
dosen Castillay Leén fueron hom-
bres, 1.142 menos que en elmismo

periodo del 2022; y 14.219 muje-
res, 1.112 menos.

En cuanto a los datos por pro-
vincias, en Avila se han registra-
doun11;42% ciento menos de de-
funciones que en 2022; Burgos
un -2,45; Leén el -7,48%; Palen-
ciaun-12,41; Salamanca el -9,50
por ciento; Segovia -2,02; Soria
el -13,619%; Valladolid el -2,02

por ciento y Zamora un -13,21.
Por tramos etarios, en el afio
2023 han fallecido 10.002 mayo-
resde 90 afios en Castillay Leén,
con otros 5.765 de entre 85 a 89,
segiinla misma fuente del INE.
De cero a cuatro afios ha habi-
dosiete decesos, y otros tantos de
5anueveaiios, conseisde10a 14
afios, y 10 de 15 a19 aiios. u
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La campaiia sin cita logra vacunar a 18.225
personas mientras finaliza la ola de gripe

La Juntaaumentala
cobertura un 3% en dos
semanas, pero se queda
lejos de las anteriores
temporadasde
inmunizacién antigripal

ANA SANTIAGO

VALLADOLID. La baja cobertura
vacunal de esta temporada anti-
gripal, segin los expertos sobre
todo por el hastio tras la pande-
mia y tanto pinchazo, provocd
que la Consejeria de Sanidad de-
cidiera dar un nuevo impulso a
la cobertura. Para ello, potencid la
vacuna sobre tode entre la pobla-
cién que no era diana y que que-
daba fuera hasta entonces de la
campana. Asf que, el fin de se-
mana del 13 y el 14 de enero, or-
ganizo un maratén vacunal en
todas las dreas de salud que, aun-
que no fue arrolladora, logrd in-
crementar en 4.350 las dosis
puestas en toda Castilla y Ledn.
Después, abrid el lunes siguien-
te en todos los centros de salud
—y asi permanece—la opeion de
ponerse la antigripal también sin
cita se perteneciera o no a un gru-
po vulnerable por edad o por pa-

decer enfermedades crénicaso .

ser profesional sanitario y socio-
sanitario o de fuerzas de seguri-
dad. Esta apertura, de lunes a
viernes en jornada ordinaria, ha
logrado incrementar la cobertu-
ra vacunal frente a la gripe en
18.225 personas. Un impulso im-
portante, dado ademads que tal

‘lanzamiento coincidio con el des-

censo de la curva de infecciones
respiratorias agudas lo que invi-

taba menos a participar. No obs-
tante no ha logrado, al menos to-
davia, alcanzar coberturas vacu-
nales de temporadas previas. En
la del afio pasado, por ejemplo,

* sevacund a 4.823 personas més.

Mads mujeres que hombres

Elincremento vacunal de estos
10 dias laborales, desde el 15 de
enero al 29, se ha repartido por
todas las edades y de forma si-
milar entre ambos sexos; aunque
las mujeres, desde el principio
de la campana en octubre, han
demandado su dosis mucho mis
que los hombres. Son 375.784 las
que tienen su antigripal frente a
los 298.885 varones; aunque de
forma porcentual, a partir de los
70 anios la proporcion es mayor
en ellos. E166,6% de los que tie-

nen entre 70y 74 anos se la han
puesto y el 80,6% por encima de
esa edad mientras que, entre las
féminas, baja al 64%6y al 77%. Los
grupos desde los 5 a los 59 afios,
donde no entran en poblacion
diana por edad sino por padecer
enfermedades o por profesién y
embarazo, son los que mds han
repuntado pero no de forma lla-
mativa, algo mds a partir de los
15 afios. Ha crecido dos puntos
entre los hombres y uno entre las
mujeres,

En cuanto a la cobertura infan-

til, que este anio y como novedad -

entraban en campaifia los nifios

de entre 6 y 59 meses de edad,

no se han conseguido grandes lo-
gros. Entre los nifios de hasta el
anio, Sanidad ha llegado al 589%,
casiun 2% mds en estas dos se-

Vacunacmn antigripal sin citaen Arturo Eynes R. JIHENEZ

manas y en los pequefios de esta
edad ha vacunado al 55,4%, un
1,2% de incremento en dicho tra-
mo de enero. Y enire los 2 y los

EN CIFRAS

casos por cien mil habitantes

es laincidencia actual de los
sindromes gripales.

%
0%
descienden los ingresos enla

comunidad por infecciones
respiratorias.
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5, la cobertura es atin menor, del
38,9% (aumenta un 2% no obs-
tante) entre los varones y del 38%
(dos puntos mé4s) entre las pe-
quenas.

El nuevo impulso vacunal ha
coincidido ademas con la polé-
mica de la imposicién de las mas-
carillas por una alta incidencia
que, en Castillay Ledn, en reali-

~dad no llegd a registrarse de for-

ma importante por lo que ense-
guida sumd las dos preceptivas
semanas de descenso para reti-
rarla y la medida duré tan solo
seis dias. Después ha seguido su
curva de descenso tras el 18 de
enero, fecha en la que se retira-
ron, hasta el punto de que la epi-
demia de gripe como tal, al me-
nos esta primera onda —no es del
todo descartable una segunda-—
ya se sitda por debajo del umbral
considerado epidemia.

La gripe baja a solo 48 casos
por cada cien mil habitantes -236
tenia hace dos semanas—yya
suma cuatro en descenso. Cae la
incidencia de todas las infeccio-
nes que tan solo suman una tasa,
entre todas, de 623 casos por cada
cien mil habitantes, segin los da-
tos de la Red Centinela Sanitaria
yaunque los sindromes gripales
son los mds frecuentes en las
muestrasy dan un 16,2% de po-
sitivos frente al 6,7% del covid o
al 9,5% del virus respiratorio sin-
citial (el de las bronquitis y bron-
quiolitis), la caida de Jos proce-
s0s respiratorios es clara.

Durante la semana del 22 al 28
de enero, ultimo dato registrado
en balance, se consolida por lo
tanto el descenso y las urgencias
hospitalarias e ingrésos alcanza-
Ton su maximo en la semana del
8 de enero y ya han descendido
mas del 50% desde entonces.

En la poblacion hasta los 5 anos
continia el aumento de la circu-
lacién del metapneumovirus. El
informe anade que la ola de gri-
pe, esta temporada, «parece no
haber afectado, en gran medida,
ala poblacién mayor de 65 aiios,
aunque esta se ha visto afectada,
sobre todo por la covid-19».

Tres usuarias de "A gusto en casa’ reclaman
a la Junta que les mantenga el copago

Las afectadasdel
programa piloto pasaron
de pagar 170 euros a
1.300 «sin aviso previo»

A.SANTIAGO

vaLLapoLip. El programa era pi- .

loto péro con vocacién de prolon-
garse en el tiempo y de extender-
se a otras zonas. Después cam-
bios en el mismo y en los objeti-
. vosy gestién llevd a la Conseje-
tia de Familia a incrementar con-
siderablemente el copago hasta
subirles de los 170 euros inicia-
les al mes a los 1.300 finales por

su participacién en ‘A gusto en
mi casa’ El pasado mes de no-
viembre ya manifestaron su dis-

conformidad y criticaron no so- -

lamente tal subida sino la forma.
Meses después piden a la Junta

- Que mantenga las condiciones

firmadas.

Las usuarias afectadas porel
cambio en las condiciones firma-
das en el programa a A gusto en
casa instan a la Consejera de Fa-
milia que revalie su situacién, y
consideran irrisorio que la Jun-
ta «no pueda respetar las condi-

‘ciones subscritas con tres usua-

rias en todo Castillay Le6n».
Las afectadas, que comenza-

ron en €l programa en 2019, du-
rante el desarrollo del proyecto
piloto que pretendia ser una al-
ternativa a la atencidn residen-
cial y una apuesta porla atencién
en los hogares y en su entorno,
sefalan que «en su incorporacion
al proyecto inicial firmaron unas
condiciones de niimero de horas
de asistente personal y un copa-
go que debia realizar y que tras la
finalizacion del pilotaje». En ene-
rode 2021, estas condiciones fue-
ron modificadas, «se revisé el plan
de apoyo provisional que tenian
sus madres y se les indico el co-
pago que debia realizar a partir
de ese momento. Las nuevas con-

Localidad abulense Hoyo de Pinares.

diciones econdmicas estableci-
das, tras la finalizacidn del pro-
yecto piloto, suponian un aumen-
to en el copago de los usuarios.
Estas fueron firmadas por las
usuariasy la entidad gestora del
programa, Pronisa», explican los
allegados a las afectadas. En nin-

EL NORTE

gin momento, sefialan «se les co-
municd, como ha trasladado la
Junta a los medios de comunica-
cién, que la cantidad que estaban
abonando por los servicios in-
cluidos en su plan de apoyo, no
se ajustaba a las reglas de copa-
go del proyecto»,
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Una enfermera vacuna a un bebé, eL norTe

Cae la demanda de la vacuna dela
bronquiolitis al aiio de su implantacion

La campafia arranco

en laregién conunaalta
cobertura del 92% que
subio luego al 95% y
ahorasesittaenel 83%

ANA SANTIAGO

VALLADOLID. La campania puesta
en marcha este afio por la Junta
de Castilla y Leén para la inmu-
nizacion frente al virus respira-
torio sincitial (VRS), un patégeno
causante de bronquiolitis y neu-
monias, refleja un cierto descen-
so de demanda en lostltimos me-
ses con respecto al magnifico
arranque de esta nueva opcién
que, a falta de un balance exhaus-

tivo, ha reducido la incidencia de
ingresos, y de afectados, pores-
tas enfermedades en nifios muy
pequenos, en ocasiones muy gra-
ves, que afectan a los bronquios.

Asi, mientras el balance.de los
nacidos entre marzo y septiem-
bre de 2023, cuando arrancd esta
campafia, la cobertura alcanzé al

'92% de los pequenos y atin me-

jord en el mes de octubre del pa-
sado afo hasta el 95,29%, los me-
ses siguientes ha perdido cober-
tura a punto de cumplir el afio de
su implantacién Bajé en noviem-
bre al 91,9%, en diciembre al
89,3% y este enero, hasta el dia
22, sesitliaen el 82,8%.

La positividad del VRS, tanto en
muestras centinelas como en hos-
pitalarias en Castilla y Leén, su-
fre un ligero aumento, pero prin-
cipalmente en poblacién mayor

de 75 afios. Y en la poblacién de )

0 a5 afios continda el aumento
de la circulacién del metapneu-
movirus, segin la Red Sanitaria
Centinela. La incidencia acumu-
lada en nifios por cada cien mil
habitantes esta temporadaen la
comunidad s de 5.933 casos has-
ta los cuatro afios y de 565 entre

EL DATO

) 70
de todos los nifios menores de
un afio se ven afectados por el
virus respiratorio sincitial
(VRS), que es una de las prin-
cipales causas de consulta mé-
dica en Atencién Primariay en
Urgencias peditricas

los cinco y los catorce.

Calendario para todalavida

Castilla y Ledn incluye en el ca-
lendario de inmunizacién para
toda la vida la administracién de
una sola dosis de nirsevimab du-
rante la camparia 2023-2024, para
los nifios nacidos entre el 1 de
marzo de 2023 y el 31 de marzo
de 2024. La Direccién General de
Salud Publica ha adquirido un to-
tal de 13.000 dosis para cubrirlas
necesidades hasta esa fecha. En
funcién del momento de naci-
miento la administracién se rea-
liza en el hospital o en el centro
de salud, de la siguiente manera:
Los nacidos a partir del 1 de oc-
tubre reciben el anticuerpo mo-
noclonal en el hospital tras el par-
to; para los nacidos entre los me-

ses de marzo a septiembre se ha-

realizado una campafia especifi-
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ca al principio de la temporada
del virus, administrando la dosis
en el centro de salud o el centro
de vacunacion habitual. Ademads,
se administrard nirsevimab a la
poblacidn infantil con alto riesgo
de enfermedad grave por VRS,

Nirsevimab se administra igual
que otras vacunas de los niiios,
por via intramuscular,’en la cara
anterolateral externa del muslo,
en su tercio medio y puede admi-
nistrarse a la vez que otras dado
que no se espera que interfiera en
larespuesta inmune de las vacu-
nas si se administran simultanea-
mente cuando les corresponda
por edad (las de los 2 y 4 meses).
Aungue siempre se debe seguir
la recomendacion del pediatra,

El VRS afecta al 60 % de todos
los ninos menores de un afioy
constituye una de las principales
causas de consulta en Atencién
Primaria y Urgencias pediétricas,
ademads de la principal causa de
hospitalizacién en los periodos
de maxima incidencia, especial-
mente en los menores de seis me-
ses, segun destaca la Asociacién
Espaniola de Pediatria.

Nirsevimab ha demostrado un
perfil de seguridad favorablealo
largo de su desarrollo en los en-
sayos clinicos, asi como cuando
se ha empleado tras su apraba-
cidn porlas agencias reguladoras
de medicamentos en Europa, Es-
tados Unidos y en otras zonas.

La reaccién adversa més fre-
cuente fue una erupcion cutdnga
transitoria en los 14 dias poste-
riores a la dosis, que aparece solo
enel 0,7 % de los casos. Ademds -
defiebre en el 0,6 % y reaccién en
ellugardelainyecciénenel 0,4 .
9, ambos dentro de los 7 dias pos-
teriores ala dosis. Lamayorfade -
los casos son de intensidad leve
amoderada.

El Comité Asesor de Vacunas
de la Asociacidn Espariola de Pe-
diatria recomienda la inmuniza-
cién universal frente al VRS de to-
doslos lactantes menores de seis-
meses al inicio de la temporada
del VRS o que nazcan durante la
misma. Ademas, también reco-
mienda la inmunizacién en su se-
gunda temporada para nifios en
grupos de riesgo (cardiopatias
congénitas con alteracién hemo-
dindmica significativa, enferme-
dades neuromusculares o pulmo-
nares graves, inmunodepresion
grave, sindrome de Down o fibro-
sis quistica).

E{ Wortede astilln.

Disfruta de EL HORTE DECASTILLA en
Kiosko y M3s desde tu ordenador,

tablet o mévil.

Entra en wmvelno‘-tedecest{ua es
y registrate.

Si quieres verlo en tu tablet o mévil, una vez que te hayas registrado en
la web, descdrgate gratuitamente la aplicacién de Kiosko y Mds. Con
todas las funcionalidades para la informacién mds completa.
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